
Centres équestres partenaires

LE CHEVAL,
MÉDIATEUR D’ÉPANOUISSEMENT

ÉQUI-TRAVAIL

handi-cheval-mayenne.fr

L’équitation pour toutes personnes porteurs
d'handicap venant de FJT, ESAT, IME et lycée
professionnel

2025
2026

N
e 

pa
s 

je
te

r s
ur

 la
 v

oi
e 

pu
bl

iq
ue

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 N

ov
em

br
e 

20
25

Centres équestres partenaires

Comment se déroule
une séance ?

Quand ?

• Parc équestre de la Grande Lande (Laval)
• Ferme du bois Gamats (Laval)
• AgriCampus (Laval)
• Centre équestre de Château-Gontier (St Fort)
• Poney club de l'arche(La Bazouge des Alleux)
• Espace équestre Le Fouilloux (Saint-Germain le Fouilloux)

Séance de 2 à 3 heures dans les centres
partenaires.

Et pour en bénéficier ?

Contactez-nous !

Maison des associations
7, rue de Rastatt 53000 Laval
06.44.01.36.98
accueil@handi-cheval-mayenne.fr

Du lundi au vendredi, le
matin ou l'après midi,
selon les disponibilités



Bien-être &
belles émotions

Dépassement
de soi

Solidarité &
entraide

ÉQUI-TRAVAIL

LES VALEURS DE HCM

En complément, une journée Equidéfi est organisée tous les
ans. Elle s’adresse à l’ensemble des stagiaires et leur permet
de se rencontrer et de mettre en valeur l’évolution de leurs

compétences.

L’objectif principal est de permettre aux
participants d’acquérir une base de
connaissances professionnelles autour
des métiers du cheval, et de développer
avant tout une autonomie nécessaire à
leur insertion dans le milieu professionnel.

► Au fil des séances, les stagiaires vont découvrir et réaliser les
tâches d’un palefrenier, des travaux d'entretien des écuries, des
activités au contact du cheval : activité à cheval, longe,
manipulation des chevaux, mise au paddock.
►Une partie théorie fait également partie des objectifs du
concept équitravail : base de l'alimentation, connaître le matériel
de pansage, l' harnachement, l'hippologie.
►Les différents ateliers réalisés au cours de cette journée, ainsi
qu’un temps partagé autour des éventuels débouchés offerts à
ces équitravailleurs permet de constater que l’acquisition des
compétences est bien réelle et valorisable, même s’il reste difficile
de concrétiser une insertion définitive dans les métiers du cheval.


